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ANEXO V

Quadro de Atribuicao de Pontos para a Avaliagdo da Microaula
Pontuagdo Maxima 50 Pontos

TiTuLO VALOR MAXIMO DE PONTUAGAO

Seguranga e dominio do contetido abordado. 10.0

Postura, didatica e dominio dos recursos didaticos utilizados. 100

Clareza e objetividade no desenvolvimento da microaula. 10.0

Relagéo Teoria/pratica 10.0

Pontualidade e Administrag&o do tempo. 10.0

Total de Pontos na Microaula 50.0

ESCALA DEFINIGAO PONTUAGAO

Apresentaindicativos de possuir i ili e atitudes

Satisfatério . A
condizentes com a pratica docente.

Maior ou igual a 30 pontos

Nao apresenta indicativos de possuir i i e
atitudes condizentes com a prética docente.

Nao Satisfatorio Abaixo de 30 pontos

CAMPO RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO OBRIGATORIO

Pontos positivos do Candidato:

Recomendacdes da Comiss&o:

ANEXO VI

GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO PROFISSIONAL E EDUCAGAO
NA SAUDE
DIRETORIADAESCOLATOCANTINENSE DO SUS DR. GISMAR GOMES

Interposigao de Recurso de Processo Seletivo
Ao Senhor(a) Presidente da Comisséo de Selegédo

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO
DO PROCESSO SELETIVO para a “Capacitagdo em Competéncias
Comportamentais”, constante no Edital N° , publicado no Diario
Oficial do Estado do Tocantins N° , realizado pela Escola
Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes.

B,
.......... , portador do documento de Identidade N°............cccceeeiiiiinnnn.
candldato a uma vaga no processo seletivo para a “Capacitagao em
Competéncias Comportamentais”, para docente, apresento recurso junto
a Comissao de Selegao.

decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo: ......

........................... s de .. de 2019,

Assinatura do Candidato

EDITAL/SES N° 33, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019.

PROCESSO DE SELECAO PARA DOCENTES
DO CURSO DE ATUALIZACAO EM PSICOLOGIA
HOSPITALAR.

APRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de suas
atribuigbes, consoante competéncia disposta na Portaria n° 408/2019/
SES/GABSEC, de 19 de julho de 2019, publicada no Diario Oficial do
Estado n°® 5408, de 30 de julho de 2019, considerando a estratégia e os
recursos oriundos do Ministério da Saude com a finalidade de atualizar os
psicélogos que atuam no Hospital Geral de Palmas/HGP e Hospital Infantil
de Palmas/HIP, com o proposito de contribuir para o seu desenvolvimento

e qualidade no atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Saude -
SUS, através de processos educativos que qualifiquem profissionais em
psicologia hospitalar, com recursos do Ministério da Saude, previsto no
Bloco GESTASUS, Agéo do PPA/Orgamento: Formagao dos Trabalhadores
do SUS/TO e considerando parecer de aprovagao do Comité de Regulagao
dos Processos Educacionais em Saude (CREPES), sob n° 016/03/2019,
torna publica a abertura do Processo Seletivo para Docentes do Curso
de Atualizagdo em Psicologia Hospitalar a se realizar de acordo com as
disposigbes contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A selegéo sera regida por este edital, executada pela
Secretaria de Estado da Saude (SES), com base na Portaria SES n° 352,
de 23 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial do Estado n° 4.874, de
25 de maio de 2017, e por meio da Comissado de Selecao instituida pela
Portaria n°® 408/2019/SES/GABSEC, de 19 de julho de 2019, publicada
no Diario Oficial do Estado n°® 5408, de 30 de julho de 2019, e realizada
na cidade de Palmas - TO.

2. DAS VAGAS, ATIVIDADE, MODALIDADE DO CURSO,
DESCRICAO DE ATIVIDADES E REMUNERACAO

2.1 Seréao ofertadas o total de 02 (duas) vagas, destinadas a
compor o quadro de docente(s) do Curso, sendo classificados o triplo
do nimero de vagas, sendo os candidatos classificados além das vagas
denominados suplentes.

2.2.1 Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividade/funcéo, conforme a necessidade.

2.2. Os selecionados para o desempenho da atividade de
docente irdo atuar no municipio de Palmas/TO.

2.3. O curso sera na modalidade presencial e composto por 02
(dois) modulos, tendo a duragao total de 30 (trinta) horas/aula, com data
provavel de inicio prevista para novembro de 2019.

2.4. A atividade, a modalidade do curso, a descricdo das
atividades e a remuneragéo sao detalhadas no quadro a seguir:

Remuneragdo

Atividade Modalidade do Curso p
(Valor unitario)

Descrigao das Atividades Carga Horaria

Planejamento, desenvolvimento, execugéo e avaliagdo dos
. . r0cessos de rend\za et Ieoncos e praticos, construgdo e
Presencial, com 02 médulos | o e prai c3
Docente do 0; Elaboragdo
de 15 horas cada.
do relatério final do médulo/curso de acordo com o modelo
a ser entregue.

R$ 100,002
hora/aula

30h

3. DOS REQUISITOS DE ACESSO

3.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, devendo ainda possuir as
seguintes qualificagdes:

a) Graduagao em Psicologia;

b) Pés-graduagéo nas areas de psicologia, ciéncias da satde
e/ou ciéncias humanas;

c) Experiéncia Docente.

d) Experiéncia Profissional na area de psicologia hospitalar e/
ou psicologia da saude.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Aiinscrigdo para o processo seletivo sera gratuita e estara
aberta no periodo de 11 a 24 de outubro de 2019, em dias Uteis, nos
horarios das 08:00h as 18:00h.

4.2. As inscrigbes deverao ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com o nome do processo seletivo, na Escola
Tocantinense do SUS - Dr. Gismar Gomes, junto a Secretaria Geral de
Ensino - SGE, situada na Quadra 606 Sul, APM-07, Alameda Portinari,
CEP: 77.022-062, Palmas/TO.

4.3. No ato da inscrigdo os candidatos deverédo apresentar os
seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigéo, devidamente preenchida e assinada,
conforme modelo constante no Anexo |, deste edital.

b) Declaragao de liberagédo, assinada pela chefia mediata e
imediata, constando a funcéo exercida pelo servidor(a) e, autorizando a
participagéo integral nas atividades do curso, conforme modelo constante
no Anexo I, deste edital.
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c) Curriculo atualizado, com todos os documentos
comprobatodrios. O material devera ser apresentado em ordem cronolégica
do mais recente para o mais antigo, de preferéncia encadernado ou
grampeado, conforme modelo constante no Anexo lll, deste edital.

d) Documentos pessoais: Documento Oficial com Foto e
Contracheque atualizado.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

5.1 Os candidatos deverdo submeter-se as seguintes etapas
do processo seletivo:

a) Primeira Etapa: Analise de Curriculo com carater somatério,
pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, conforme Quadro de
Atribuicdes de pontos no Anexo IV.

b) Segunda Etapa: Apresentagao da microaula, na data provavel
de 31 de outubro de 2019, pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme Quadro de Atribuicbes pontos no Anexo V.

5.1.1 A microaula tera duracdo maxima de 20 minutos para
exposicao e 10 minutos para arguicao, sobre um dos seguintes temas:
Intervencéo psicolégica hospitalar, Evolugdo de prontuarios e Avaliagao
psicoldgica no ambiente hospitalar.

5.1.2 O agendamento do horario da microaula sera realizado
no momento da inscricdo e confirmado via e-mail, na data provavel de
25 de outubro de 2019.

5.1.3 O candidato devera entregar 03 (trés) vias do seu plano
de aula do tema escolhido, no momento do inicio da microaula contendo:
tema, objetivo, desenvolvimento/metodologia, recursos didaticos e
avaliagao.

5.2. Aavaliagéo levara em consideragao o somatorio dos pontos
das 02 (duas) etapas, sendo que a microaula tera carater eliminatério,
com pontuagéo minima de 30 (trinta) pontos.

5.3. Oresultado final das 02 (duas) etapas devera ter pontuagéo
minima de 50 (cinquenta) pontos para classificagéo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagcdo dos titulares sera definida considerando
a maior pontuagao, em ordem decrescente, obtida como resultado da
Avaliagdo Somatéria das duas etapas, preenchendo todas as vagas
ofertadas.

6.2. A classificacéo dos suplentes sera definida considerando
a maior pontuagao, em ordem decrescente, obtida como resultado da
Avaliagdo Somatéria das 02 (duas) etapas.

7. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGAGAO

7.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
na data provavel de 01 de novembro de 2019, no mural do Nucleo de
Educacéo Permanente do Hospital Geral de Palmas, do Hospital Infantil
de Palmas, da ETSUS e no site da Secretaria de Estado da Saude: www.
saude.to.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderéo interpor recurso (anexo VI),
pessoalmente na Escola Tocantinense do SUS, junto a Secretaria Geral
de Ensino - ETSUS, situada na Quadra 606 Sul, APM-07, Alameda
Portinari, Palmas/TO, devidamente fundamentado, no prazo de 24 horas
(vinte quatro), apds a divulgagao do resultado, devendo este ser dirigido
a Comissdo de Selecédo para Docentes do Curso de Atualizagdo em
Psicologia Hospitalar.

8.2. O resultado do recurso se dara no prazo maximo de vinte
e quatro horas.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado na
data provavel de 06 de novembro de 2019, no Diario Oficial do Estado
e no mural do Nucleo de Educagdo Permanente do Hospital Geral de
Palmas, do Hospital Infantil de Palmas, da ETSUS e no site da Secretaria
de Estado da Saude: www.saude.to.gov.br.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Para fins de desempate na classificagdo serdo considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagéao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei 10.741/03;

b) Maior nota na microaula;
¢) Maior tempo de docéncia.
11. DA CONVOCAGCAO

11.1 Os candidatos selecionados receberdo e-mail de
convocagéo para participagéo no Curso e deveréo responder a este e-mail
(nep.hipp@gmail.com), no PRAZO MAXIMO de 02 (dois) dias a partir do
envio, a confirmagdo da presenca na Oficina Pedagégica do Curso de
Atualizagao em Psicologia Hospitalar, a ser realizado em Palmas (ETSUS).

11.2 O candidato selecionado devera participar da Oficina
Pedagodgica na data provavel de 08 de novembro de 2019, para o
planejamento didatico-pedagdgico.

11.3 A auséncia de participagdo na Oficina Pedagdgica sera
entendida como desisténcia da vaga, sendo convocado o candidato
seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Aiinscrigdo do candidato implicara em aceitagado das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e no mural do Nucleo de Educacdo Permanente do Hospital
Geral e Hospital Infantil de Palmas, da ETSUS e site da Secretaria de
Estado da Saude: www.saude.to.gov.br.

12.3 Sera excluido do processo seletivo o candidato que
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.4 Sera excluido do processo seletivo o candidato que agir
ou se portar de forma desrespeitosa com os membros da Comissao de
Selegao ou qualquer dos candidatos.

12.5 O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicagao do presente edital, requerimento de recurso
relativo a este edital, instruido com copia da identidade e comprovante
de inscricdo junto a Secretaria Geral de Ensino - ETSUS, situada na
Quadra 606 Sul, APM-07, Alameda Portinari, em Palmas/TO, das 08:00
as 18:00 horas.

12.6 Sera desclassificado e excluido do exame de selecéo
o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou
inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos documentos
que comprove o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo presente
edital.

12.7 Os gastos referentes a este processo seletivo correrao por
conta do candidato.

12.8 Nao serao custeadas as despesas (diarias, deslocamento,
pernoite e/ou alimentagdo) com os candidatos aprovados, mesmo que
residam fora do municipio de Palmas.

12.9 Os documentos apresentados a Comissdo de Selecédo
pelos candidatos aprovados ndo serao devolvidos.

12.10 Os documentos apresentados a Comissdo de Selecéo
pelos candidatos desclassificados poderédo ser retirados até 30 dias,
contados a partir do resultado final da selegdo no Nucleo de Educagao
Permanente do Hospital Infantil de Palmas.

12.11 Os documentos dos candidatos ndo selecionados que
nao forem retirados, serdo destruidos apds 30 dias, contados a partir da
publicagéo do resultado final no Diario Oficial do Estado, sem qualquer
formalidade ou aviso.

12.12 O processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Selegao, instituida pela Portaria SES/GABSEC n° 408, de 19 de julho
de 2019.

Fabricia do Carmo Simao
Presidente
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ANEXO |

Anexo | [ N° de Inscricéo:
Secretaria de Estado da Sadde
Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satude Dr. Gismar Gomes

Ficha de Inscrigao

>)

2>

feccee

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

«  Preencher todos os campos da ficha de inscrigéo com letra de forma;

«  No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverdo marcar a
opgao “servidor estadual’;

0O (a) participante que possuir formagao de nivel técnico ou superior (completo ou incompleto) devera especificar o curso no campo
“especificar curso”;

® 0 (a) participante devera assinar a ficha de inscrigao, bem como sua chefia imediata, pois s6 seréo efetivadas inscrigdes constando as
assinaturas

EVENTO: PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTE DO CURSO DE ATUALIZAGAOPSICOLOGIA HOPITALAR

Responsavel pelo Evento: Comissao de Selegao - Portaria SESAU/GABSEC n° 408, 19 de julho de 2019.

Periodo: 07 a 24/10/2019 | Local: SGE/ETSUS

1. DADOS PESSOAIS

ovE | |SEXO: DUASC:
ENDERECO: |

CEP [ [coae: | [ estano: |

TELRES | [ cec: [ EMAIL: |

RG | [ orG. EXP. | crr |

DADOS BANCARIOS: [Banco: | [ N conTa [Ac: |

2. DADOS PROFISSIONAIS
O SERVIDOR PUBLICO

Il - FORMAGAO COMPLEMENTAR:

v Pos-graduagdo nas areas de: psicologia e/ou ciéncias da
saude e/ou ciéncias humanas proposta no Edital, com comprovagéo.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:

v’ Experiéncia Profissional na area de psicologia hospitalar e/
ou psicologia da saude com comprovacgao (certificados, declaragdes com
temporalidade, contra cheque, carteira de trabalho).

V - EXPERIENCIA DOCENTE:

v' Experiéncia docente com comprovagao (certificados,
declaragdes com temporalidade, contra cheque, carteira de trabalho).

ANEXO IV
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE

CURRICULO
Pontuagéo Maxima 50 Pontos

ORGAO: | [Lotacho: | TiTULO VALOR MAXIMO DE PONTUAGAQ
TIPO DE SERVIDOR | 0 MUNICIPAL 0 ESTADUAL O FEDERAL . -
Formagéo Complementar em éreas afins
TIPO DE VINCULO | DEFETIVO O NOMEADO O CONTRATADO Doutorado na area de satide e humanas - 3,0 Pontos (pontua apenas um titulo)
CARGO | | MATRICULA | ‘ FUNCAO ‘ Residéncia em Psicologia e/ou Area da Satide elou Area de Humanas- 3,0 Pontos (pontua apenas
TEL PROF. | [Fax | [emac um titulo) 100
= i 40 na drea da psicologia efou ciéncias da saude efou ciéncias humanas - 2,0 Pontos '
4. DADOS ACADEMICOS para cada especializagdo a partir da segunda especializagao (exceto a especializagdo usada como
ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR ! .
O COMPLETO O INCOMPLETO O COMPLETO O INCOMPLETO | O COMPLETO O INCOMPLETO pré-requisito) "
Os pontos serdo cumulativos
E§PECIF\CAR GRADUAGAO! Historico Profissional
POS-GRADUAGAO: O ESPECIALIZAGAO O MESTRADO O DOUTORADO Experiéncia Profissional como psicélogo na érea de assisténcia hospitalar - 15,0 Pontos, sendo 01
reas: ponto para cada semestre. 200
TIPO DE PARTICIPAGAO | O PARTICIPANTE O MEDIADOR O COORDENADOR Experiéncia Profissional como psicologo em outras areas da saude - 5,0 Pontos, sendo 01 ponto !
para cada semestre.
Os pontos serdo cumulativos, atingindo a pontuagao méaxima de 20,0 pontos.
CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO(A) PARTICIPANTE Experiéncia Docente B
Certificados de no minimo 20h de curso - 2,0 pontos para cada comprovagéo apresentada.
Declaragao de atividade docente para cursos de formagéo profissional - - 2,0 pontos para cada semestre 20,0
3K oo oo de exercicio docente comprovado.
EVENTO. Os pontos serdo cumulativos, atingindo a pontuagéo méxima de 20,0 pontos.
NOME DO INSCRITO: ‘ N° DE INSCRICAC: Total de Pontos no Curriculo 500

DIRETORIA IATS, |
ANEXO Il
Declaragéo de Liberagéo
Declaro que o servidor matricula n°
, Cargo , Funcéo em

exercicio no Sistema Unico de Saude, esta liberado para atuar como
docente do Curso de Atualizagdo em Psicologia Hospitalar, com duragao
de 30 (trinta) horas/aula que sera realizada no periodo previsto para
novembro de 2019, com 01 turma, no municipio de Palmas - TO.

Declaro ainda que a presente liberagdo esta em consonancia
com a PORTARIA/SESAU N° 292, de 18 de marco de 2014, publicada no
DOE N°4.101, de 04 de abril de 2014 e alterada pela PORTARIA/SESAU
N° 1220, de 25 de setembro de 2014, publicada no DOE N° 4228, de 06
de outubro de 2014.

Local/data.

Chefe imediato (assinatura, carimbo e matricula)

Chefe mediato (assinatura, carimbo e matricula)

Obs.: Este documento deve ser em papel timbrado.

ANEXO I
CURRICULO VITTAE
| - IDENTIFICAGAO
Nome:
Telefones para contato:
E-mail:
Il - FORMACAO ACADEMICA:

v’ Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formagao
académica em Psicologia.

ANEXO V

Quadro de Atribuicao de Pontos para a Avaliagdo da Microaula
Pontuagdo Maxima 50 Pontos

TiTuLO VALOR MAXIMO DE PONTUAGAO
Seguranga e dominio do contetido abordado. 10.0
Postura, didatica e dominio dos recursos didaticos utilizados. 100
Clareza e objetividade no desenvolvimento da microaula. 10.0
Relagéo Teoria/prética 10.0
Pontualidade e Administragéo do tempo. 10.0
Total de Pontos na Microaula 50.0
ESCALA DEFINIGAO PONTUAGAQ
Satisfatério | APresenta indicativos de possuir conheci i ¢ atitudes com a prética | Maior ou igual a
docente. 30 pontos
Nio Satisfatério Né'q apresenta indicativos de possuir i il e atitudes i com a Abaixo de 30
prética docente. pontos
CAMPO RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO OBRIGATORIO
Pontos positivos do Candidato:
Recomendagdes da Comissao:
S
/, \,
¢ na
YERY,
ANEXO VI
GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS
N SECRETARIA DA SAUDE -
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO PROFISSIONAL E EDUCACAO
NA SAUDE

DIRETORIADAESCOLATOCANTINENSE DO SUS DR. GISMAR GOMES

Interposigdo de Recurso de Processo Seletivo
Ao Senhor(a) Presidente da Comisséo de Selecao

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO

DO PROCESSO SELETIVO para o curso: “Atualizagdo em Psicologia
Hospitalar”, constante no Edital N° , publicado no Diario Oficial do
Estado do Tocantins N° , realizado pela Escola Tocantinense
do SUS Dr. Gismar Gomes.
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B, e
.......... , portador do documento de Identidade N°..............ccccoeeevinnnnnn.
candidato a uma vaga no processo seletivo para o “Curso de Atuallzagao
em Psicologia Hospitalar”,
Comisséao de Selegdo.

para docente, apresento recurso junto a

decisé@o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo: ......

Assinatura do Candidato

ANEXO VII - CRONOGRAMA

Periodo Descricao Local
5 " . Diério Oficial do Estado do Tocantins http://diariooficial.to.gov.br
ta2uogotg | Pubicacio doedia o Periodo de Site SES: www.saude.to.gov.br
nScrigao No processo seletivo Mural: NEP/HGP, NEP/HIP E ETSUS
25/10/2019 Andlise dos Curriculos ETSUS
31/1012019 Micro aulas ETSUS
. Site SES: www.saude.to.gov.br
01/11/2019 Resultado Provisério Mural: NEPIHGP, NEPHIP E ETSUS
04/11/2019 Interposigéo de recurso ETSUS
Diario Oficial do Estado do Tocantins http://diariooficial.to.gov.br
06/11/2019 Resultado Final Site SES: www.saude.to.gov.br
Mural: NEP/HGP, NEP/HIP E ETSUS
08/11/2019 Oficina de Planejamento ETSUS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ATA PARA REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 162/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3423/2018

Considerando que o julgamento da licitagdo € MENOR PRECO
POR ITEM e com base no Decreto Estadual n°® 5.344/2015 e Decreto
Federal n° 7.892/2013, fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a Ata de
Registro de Pregos, do Pregéo Eletrénico para registro de pregos n°
162/2019 da Secretaria da Saude/TO, ao pregco da empresa abaixo
relacionada e classificada no certame e demais discriminagdes, constante
em sua Proposta de Pregos, anexada aos autos:

EMPRESA: CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 07.847.837/0001-10

VALOR VALOR TOTAL

ITEM Q1D UND UNITARIO R$ R$

DISCRIMINAGAO MARCA

ECRANREGULAR INTENSIFICADOR
BASE VERDE 400 TAMANHO 18
X 24 CM CONFECCIONADO COM
COMPOSTOS DE TERRAS RARAS,
COM BASE EM POLIESTER ANTI-
UNDADE | £sTaTiCO, COMPATIVEL com | KONEX
TODOS OS FILMES SENSIVEIS
A LUZ VERDE. EMBALAGEM
CONTENDO DADOS DE VALIDADE
E REGISTRADO NAANVISA

R$ 572,00 R$9.724,00

FIXADOR PARA RADIOLOGIA
ADEQUADO PARA PROCESSADOR
MANUAL, COMPOSTO POR
FORMULACAO DESTINADA A USO
GERAL INCLUINDO RADIOLOGIA
CONVENCIONAL, MAMOGRAFIA,
- | ECOGRAFIA, TOMOGRAFIA E
s b GALAO | RESSONANCIA MAGNETICA, QUE 18F
APRESENTE LONGA DURACAO
E RESULTADOS CONSISTENTES,
SOLUCAO PRONTA PARA USOCOM
CONCENTRACAO PARA PREPARO
DE 20 LITROS. APRESENTACAO
EM GALAO.

R$ 170,00 R$ 5.780,00

VALOR TOTAL

R$ 16.504,00

01. CONDIGOES GERAIS
1.1. Prazo de validade:
a) A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze)

meses, contados da publicagdo da respectiva ata, conforme o inciso Il
do §3° do art. 15 da Lei Federal 8.666/1993.

1.2. Do local e prazo de entrega:

O local e prazo de entrega sera na conformidade do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.3. Condigbes para contratagao:

a) As aquisigdes ou contratacdes adicionais, ndo poderao
exceder, por 6rgéo ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de
precos para o 6rgéo gerenciador e 6rgaos participantes;

b) O total de utilizagdo de cada item ndo pode exceder ao
quintuplo do quantitativo inicialmente registrado, independentemente do
numero de 6rgédos nao participantes que aderirem;

c) Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de
registro de precos, durante sua vigéncia, pode ser utilizada por qualquer
6rgao ou entidade da Administragdo Publica que n&o tenha participado
do certame licitatério, mediante anuéncia do érgdo gerenciador, conforme
Decreto Estadual n® 5.344/2015.

1.4. Condigbes de pagamentos:

a) As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos
para entrega e recebimento do objeto, as obriga¢des da Administragéo
e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigbes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

b) E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta
ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o0 §1°do art. 65
da Lei n°® 8.666/93.

1.5. Das assinaturas:

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada
em vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes.

Palmas - TO, 04 de outubro de 2019.

LUIZ EDGAR LEAO TOLINI
Secretario de Estado da Saude

CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 07.847.837/0001-10

ATA PARA REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 162/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3423/2018

Considerando que o julgamento da licitagdo € MENOR PRECO
POR ITEM e com base no Decreto Estadual n® 5.344/2015 e Decreto
Federal n° 7.892/2013, fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a Ata de
Registro de Precos, do Pregao Eletronico para registro de pregos n°
162/2019 da Secretaria da Saude/TO, ao prego da empresa abaixo
relacionada e classificada no certame e demais discriminagdes, constante
em sua Proposta de Pregos, anexada aos autos:

EMPRESA: IBF - INDUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES S/A
CNPJ: 33.255.787/0001-91

VALOR VALOR TOTAL

ITEM QTD UND UNITARIO R$ R$

DISCRIMINAGAO MARCA

FILME PARA TOMOGRAFIA TAMANHO
35 X 43, 14 X 17 IN. APRESENTACAO
EM CAIXA CONTENDO 100 UND POR
2 84 CAIXA | EMBALAGEM, CONTENDO DADOS DE AGFA
VALIDADE E REGISTRADO NA ANVISA
E COMPATIVEL COM PROCESSADORA
DIGITAL DRYSTAR 5302

REVELADOR PARA RADIOLOGIA
ADEQUADO PARA PROCESSADOR
AUTOMATICO, COMPOSTO POR
FORMULACAG DESTINADAA USO GERAL
INCLUINDO RADIOLOGIACONVENCIONAL,
| MAMOGRAFIA, ECOGRAFIA, TOMOGRAFIA
4 3 | GALAO | £ RESSONANCIA MAGNETICA, QUE AGFA
APRESENTE LONGA DURACAO
E RESULTADOS CONSISTENTES,
SOLUCAO PRONTA PARA USO COM
CONCENTRACAO PARA PREPARO DE
40LITROS. APRESENTACAO EM GALAO

R$ 645,00 R$ 54.180,00

R$ 250,00 R$ 8.500,00

VALOR TOTAL R$ 62.680,00

01. CONDIGOES GERAIS

1.1. Prazo de validade:




